s Evaluacion

Propuesta Evaluacion 360°



- .
Objetivos { .




Una comunidad laboral

informada sobre su
desempeno y desarrollo. v

Beneficios -




Metodologia

» El Cliente define las competencias laborales (dimensiones) que se van a medir.
» ASCM determina los cinco comportamientos para cada competencia.

* El peso que se le da a cada competencia es el mismo.

+ Se sugiere un maximo de 10 competencias para la Evaluacion de 360°.

» Toda esta informacion se valida con el Cliente para aplicar el proceso descrito a continuacion.
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Planeacion

Antes
Duracion: dos

sémanas

Actividad Responsable
Validacion de la encuesta a aplicar. Cliente

Entrega de datos de contacto de los participantes. Cliente

Envio de invitacion parala encuesta alos diferentes Cliente
participantes.

Nota: Tiempo de la planeacion sujeto a las agendas del Cliente.



Aplicacion de encuesta

\

Actividad Responsable

Informar al cliente el avance de las encuestas. ASCM

Envio de correos a los participantes para asegurar qgue ASCM
cumplan con la tarea asignada.

Nota: La duracion de la aplicacion esta sujeta a que los encuestados respondan durante el
tiempo pactado.



Analisis, integracion y entrega de resultados

Después

Duracion: Dos
semanas

Actividad Responsable
Analisis e integracion de datos

Entrega de resultados



Entregables

» Un reporte individual para cada evaluado con informacion detallada y al final una
hoja de plan de desarrollo que se trabaja uno a uno con el consultor de ASCM

durante la sesion de retroalimentacion.

* Un reporte grupal en el que se describen los resultados de quienes participaron en

la Evaluacion 360°.

« Una presentacion con el analisis, los resultados y las recomendaciones. Esto se

hace durante una reunion virtual.



Incluye

 Reporte individual con graficas,

interpretacion y recomendaciones.

» Una sesion de retroalimentacion en linea

al evaluado de una hora.



Nuestras oficinas




